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Dagsorden – Virtuel dialogmøde om øget bosætning

17.00 -17.05 Velkomst v. Landsbyforum

17.05-17.15 Introduktion til Tilflytterservice Sønderborg og handleplanen for bosætning 2019-2022

17.15-17.20 Hvordan ser tilflytterbalancen og befolkningsudviklingen ud i Sønderborg Kommune?

17.20-17.35 Præsentation af projektet ”Vækst og værdier i landdistrikterne”

- Tiltrækning, modtagelse og fastholdelse af tilflyttere

- Fælles platform via Microsoft Teams 

17.35-17.40 Pause

17.40-18.00 Gruppearbejder i break-out rooms. Diskutér følgende spørgsmål om bosætning?

- Hvad fungerer rigtig godt i øjeblikket? 

- Hvad kan gøres bedre?

- Ønskescenariet i 2025?

18.00-18.15 Opsamling og interesserede byer/landsbyer

18.15-18.30 Det videre forløb/afrunding 

Dagsorden
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Tre tilflytterfaser – tre indsatsområder

Tiltrækning Modtagelse Fastholdelse

Introduktion til Tilflytterservice Sønderborg og handleplanen for 

bosætning 2019-2022



Handlekraft: Vi får det til at skeGlokal: Storbyen i naturen Grænseland: Det bedste fra to verdener 3

Handleplan for bosætning 2019-2022: 10 konkrete handlinger

1. Fælles ansvar for og 
løft af tiltrækning, 

modtagelse og 
fastholdelse af 

tilflyttere

2. Kompetenceløft og 
specialiseret personale 

i Borgerservice og 
Jobcenter

3. Styrkelse af 
Partnerjob-ordningen

4. Pilotprojekt: 
Fastholdelse af 

studerende efter endt 
uddannelse

5. Ambassadørkorps i 
styrket samarbejde 
med lokalsamfund

6. Elektronisk 
tilflytterpakke: 

Tilflytterapp

7. Videreudvikling af 
online        

tilflytterunivers

8. Styrkelse af sociale 
aktiviteter for tilflyttere

9. Overblik over 
fritidsaktiviteter og 

begivenheder

10. Pilotprojekt: 
Tilflytterbofællesskaber 

og prøveboliger

Introduktion til Tilflytterservice Sønderborg og 

handleplanen for bosætning 2019-2022
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Samlet tilflytning til Sønderborg Kommune 2012-2020
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Hvordan ser tilflytterbalancen og befolkningsudviklingen 

ud i Sønderborg Kommune?

Kilde: Danmarks Statistik. Den samlede tilflytning er beregnet ud fra forholdet mellem 

nettotilflytning/nettoindvandring og nettofraflytning/nettoudvandring. 
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Hvordan ser tilflytterbalancen og befolkningsudviklingen 

ud i Sønderborg Kommune?
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Hvordan ser tilflytterbalancen og befolkningsudviklingen 

ud i Sønderborg Kommune?
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Projektet ”Vækst og værdier i landdistrikterne”

Baggrund:

Mål: At lave en kommunikationsplan samt producere et antal videoer/podcasts eller lignende… og at skabe en 

fælles platform, hvor der kan arbejdes på tværs, videndeles og findes inspiration til bosætningsaktiviteter i 

Sønderborg Kommunes byer og landsbyer. 

Økonomi: 220.000,- DKK med en yderligere ansøgning om 220.000 kr. => 440.000 kr. 

Omfanget af projektet og PR-materialer (overordnet): beskrives og forelægges Udvalget for Landdistrikter, 

Natur og Fødevarer den 25/5 2021 

Leverancer:

- Kick-off møder

- Fælles platform for frivillige bosætningsgrupper i kommunen (Microsoft Teams)

- Penge til bosætningsaktiviteter (fx produktion af tiltrækningsvideo) i by/landsby

Projektet ”Vækst og værdier i landdistrikterne”
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Så er det tid til en lille pause 

Vi ses om 5 min.!



Pause – 5 min.
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Så er det tid til gruppearbejder 

i break-out rooms

I har 20 min. 

I bliver tildelt et privat rum

Husk at notere jeres input i listerne, som I kan finde i chatten

Gruppearbejder i break-out rooms
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Hvad fungerer rigtig godt hos jer i øjeblikket ift. bosætning? 5 minutter

Gruppearbejder i break-out rooms: 1. Spørgsmål

Tiltrækning Modtagelse Fastholdelse
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Hvad kan gøres bedre på kort og på lang sigt? 3 minutter

Tiltrækning Modtagelse Fastholdelse

Gruppearbejder i break-out rooms: 2. Spørgsmål
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Ønskescenariet i 2025 ift. bosætning? 10 minutter

Tiltrækning Modtagelse Fastholdelse

Gruppearbejder i break-out rooms: 3. Spørgsmål
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Tatjana, Carl Erik og Connie opsamler input og sender referat ud. 

Når vi taler om tiltrækning, modtagelse og fastholdelse

• Hvad fungerer rigtig godt hos jer i øjeblikket?

• Hvad kan gøres bedre på kort og på lang sigt?

• Ønskescenariet i 2025 i fht. bosætning?

Opsamling og interesserede byer/landsbyer

Èn person fra hver gruppe fremlægger gruppens resultat:
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Det videre forløb/afrunding

Maj 2021: Fælles platform tages i brug (Microsoft Teams) for velkomstambassadører

September: ERFA-møde

Projekt: ”Vækst og værdier i landdistrikterne”:

Maj 2021: Invitation til workshops omkring omfang af projektet og PR-materialer 

Juni- 2021: Produktion af drejebøger

August -Sep 2021: Optagelser

Okt 2021 – Jan. 2022: Redigering + Kommunikationsplan for markedsføring / promovering 

Marts 2022: Filmpremiere i biografen den 1. marts 2022 

Marts 2022 Fokus på ekstra PR forud for TOUR-de-France 

TAK FOR I DAG!

Det videre forløb/afrunding


